
 

ประกาศโรงเรียนบานกะเอิน 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  โรงเรียนวัดบานกะเอิน มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมี

คุณภาพ บุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จ คือ ครูและบุคคลกรทาง การศึกษา เพราะ

คนเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในปจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนบานกะเอนิ ประกาศนโยบายการ 

บริหารทรพัยากรบุคคล ดังนี ้ 

 1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม 

เปนธรรมคํานึงถึงระบบคุณธรรม  โดยดำเนินการดังนี ้

  1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงต้ังให

ดํารง ตําแหนงตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและ ประโยชนของ     

ทางราชการ  

  1.2 การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน โดย 

ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง  

  1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหนงและการใหประโยชนอื่นแกขาราชการ ครู

และบุคคลกรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  

  1.4 การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน

ปองกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย  

 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

  3. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ปฏิบัติ

ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรี ความเปน 

ขาราชการท่ีดี โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี  

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖5 
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