
 

ประกาศโรงเรียนบานกะเอิน 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  โรงเรียนวัดบานกะเอิน มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมี

คุณภาพ บุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จ คือ ครูและบุคคลกรทาง การศึกษา เพราะ

คนเปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในปจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนบานกะเอนิ ประกาศนโยบายการ 

บริหารทรพัยากรบุคคล ดังนี ้ 

 1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม 

เปนธรรมคํานึงถึงระบบคุณธรรม  โดยดำเนินการดังนี ้

  1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงต้ังให

ดํารง ตําแหนงตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและ ประโยชนของ     

ทางราชการ  

  1.2 การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน โดย 

ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง  

  1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตําแหนงและการใหประโยชนอื่นแกขาราชการ ครู

และบุคคลกรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  

  1.4 การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน

ปองกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย  

 2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

  3. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ปฏิบัติ

ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรี ความเปน 

ขาราชการท่ีดี โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี  

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖5 
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